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Положение 

об Ассоциации «Лидеры образования» 

 

 

1. Общие положения. 

1.1.  Ассоциация «Лидеры образования» (далее - Ассоциация), является 

добровольным, некоммерческим государственно-общественным органом управления, 

созданным при Управлении образования Ангарского городского округа для реализации 

целей, предусмотренных настоящим Положением. 

1.2.  Ассоциация действует под следующим официальным наименованием 

Ассоциация «Лидеры образования». 

1.3.  Ассоциация осуществляет свою деятельность в рамках Конституции РФ, на 

основе Федерального закона «Об общественных объединениях», действующего 

законодательства РФ, настоящего Положения. 

1.4.  Деятельность Ассоциации строится на основе проектных технологий. 

1.5.  Информационная открытость обеспечивается размещением информации о 

деятельности Ассоциации сайте Управления образования Ангарского городского округа.  

2. Цель деятельности Ассоциации. 

2.1. Повышение качества управления образованием путем  разработки стратегий, 

концепций, механизмов инновационного развития. 

 

3. Функции Ассоциации. 

3.1. Содействие разработке приоритетных направлений по актуальным проблемам 

образования. 

3.2. Представление в Управление образования предложений по развитию 

муниципальной системы образования. 

3.3. Участие в конкурсах образовательных проектов в рамках целевых программ 

различного уровня. 

3.4. Организация постоянных или временных исследовательских комитетов, 

исследовательских центров, творческих коллективов, фокус-групп для проведения 

педагогических исследований и разработки и реализации проектов в области образования. 

3.5. Участие в общественной экспертизе качества образования по различным 

направлениям, экспертизе проектов разной направленности и программ развития в сфере 

образования, проведение социологических и маркетинговых исследований по избранным 

направлениям деятельности. 

3.6. Активное взаимодействие с социальными партнерами. 

 

4. Члены Ассоциации, их права и обязанности. 

4.1. Членство в Ассоциации является добровольным. 

4.2. Членами Ассоциации могут быть юридические и физические лица, имеющие 

эффективный управленческий, педагогический  опыт инновационной деятельности,  

разделяющие цели деятельности Ассоциации. 

4.3. Членство в Ассоциации не является препятствием для участия в других 

организациях. 



 

 

4.4. Прием в члены Ассоциации осуществляется на основании письменного 

заявления. 

4.5. Члены Ассоциации имеют равные права и равные обязанности. 

4.6. Членство в  Ассоциации подтверждается  сертификатом особого образца.   

4.7. Члены Ассоциации имеют право: 

4.7.1. участвовать в управлении делами Ассоциации, в том числе избирать и быть 

избранными в Совет Ассоциации и на пост Президента Ассоциации; 

4.7.2. получать информацию о деятельности Ассоциации, ее планах и программах; 

4.7.3. свободно обсуждать и отстаивать свое мнение, критиковать недостатки в 

работе Ассоциации; 

4.7.4. вносить предложения в повестку дня заседаний Совета Ассоциации; 

4.7.5. вносить на рассмотрение Ассоциации предложения по всем вопросам, 

являющимся предметом ее деятельности, участвовать в их обсуждении и принятии 

решений; 

4.7.6. представлять свои программы, проекты, исследования, публикации для 

получения экспертизы и поддержки от членов Ассоциации. 

4.8. Члены Ассоциации обязаны:   

4.8.1. участвовать в деятельности Ассоциации; 

4.8.2. уважать интересы других членов Ассоциации, строго соблюдать условия 

нормативных актов, заключаемых в рамках и при содействии Ассоциации; 

4.8.3. проводить дружественную деловую политику по отношению к другим 

членам Ассоциации и не производить действий, влекущих за собой ухудшение положения 

других членов Ассоциации в сфере их профессиональной деятельности. 

4.9. Член Ассоциации по решению Совета Ассоциации может быть исключен из 

нее в случае: 

1) дискредитации своими действиями (бездействием) целей и репутации 

Ассоциации и ее членов; 

2) неоднократного нарушения обязанностей, предусмотренных настоящим 

положением; 

3) невыполнения решений Совета Ассоциации. 

 

5. Управление Ассоциацией. 

5.1. Органами управления Ассоциацией являются: 

5.1.1. Совет ассоциации. 

5.1.2. Президент Ассоциации. 

5.2. Совет Ассоциации 

5.2.1. Для общего руководства деятельностью Ассоциации создается Совет 

ассоциации, который избирается из членов Ассоциации на первом заседании в составе 5 

человек. 

5.2.2. Совет Ассоциации действует на основании настоящего положения, 

избирается сроком на 3 года и осуществляет управление деятельностью Ассоциации. 

5.2.3. Совет Ассоциации правомочен решать внесенные на его рассмотрение 

вопросы, если в его заседании участвует более половины его членов. Решения Совета 

Ассоциации принимаются большинством голосов от присутствующих на заседании 

членов. Совет Ассоциации может рассматривать любые вопросы деятельности 

Ассоциации. 

5.2.4. Совет Ассоциации: 

1) разрабатывает и готовит перспективные и годовые планы деятельности, 

программы Ассоциации, отчеты об их выполнении; 

2) созывает Ассоциацию, определяет дату, время и место проведения заседания; 

3) предлагает кандидатуры членов Совета Ассоциации вместо выбывших 

(отстранённых) для их последующего утверждения; 

4) рассматривает вопросы о прекращении членства в Ассоциации; 



 

 

5) разрабатывает внутренние нормативные акты Ассоциации; 

6) создает при необходимости рабочие группы из представителей членов 

Ассоциации для проработки отдельных вопросов, связанных с ее деятельностью; 

7) несет всю полноту ответственности перед членами Ассоциации за выполнение 

возложенных на Ассоциацию задач. 

5.2.5. На заседаниях Совета Ассоциации  председательствует Президент 

Ассоциации или при его отсутствии заместитель Президента; 

5.2.6. Совет Ассоциации собирается на свои заседания по мере необходимости, но 

не реже одного раза в квартал. Каждый член Совета Ассоциации имеет один решающий 

голос; 

5.2.7. Внеочередной Совет созывается президентом  по его собственной 

инициативе, либо по инициативе не менее одной трети членов Совета Ассоциации. 

5.4. Президент Ассоциации. 

5.4.1. Президент Ассоциации избирается на первом заседании Ассоциации сроком 

на 3 года. 

5.4.2. Президент Ассоциации: 

1) обеспечивает соответствие ее деятельности Положению; 

2) вносит любые вопросы на рассмотрение Совета Ассоциации; 

3) участвует в заседаниях Совета Ассоциации с правом решающего голоса при 

голосовании; 

4) осуществляет контроль за исполнением решений Совета Ассоциации; 

5) представляет педагогическому сообществу отчет о деятельности ассоциации. 

 

6. Заключительные положения. 

6.1. Изменения и дополнения в нормативные документы Ассоциации принимаются 

на заседаниях Совета Ассоциации. 

6.2. Ликвидация Ассоциации осуществляется по общему решению членов 

Ассоциации. 

 

 

 

Начальник                Л.И. Лысак 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Подготовил: 

Заместитель начальника по 

стратегическому развитию образования 

_______________Е.В. Гуренкова 

 


