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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ 
НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
АНГАРСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ГОРОДСКОЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА
665824, г. Ангарск,  ул. Фестивальная, д.10, каб.7                 
тел. (8-3955) 54-48-45;     
E-mail: angarsk-proff@yandex.ru
      http://www.edu-angarsk.ru
	
	Руководителю

Председателю первичной профсоюзной организации 



	08 февраля 2016 г.        №  33

	
	

	
	
	


Уважаемые коллеги!

По решению президиума Ангарской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 12 января 2016 года (протокол № 12) 2016 год объявлен Годом первичной профсоюзной организации.

Приглашаем принять участие. План мероприятий и Положения о конкурсах прилагаются.
Председатель                                                                           О.С. Селюгина
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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

АНГАРСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПРЕЗИДИУМ ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
«12» января 2016 г.
	
г. Ангарск
	
№12


О проведении в 2016 году Года первичной профсоюзной организации 

в Ангарской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ 
Президиум Ангарской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Объявить 2016 год – Годом первичной профсоюзной организации и провести конкурс на лучшую первичную профсоюзную организацию.

2. Утвердить Примерный план проведения Года первичной организации Профсоюза  (Приложение № 1).

3. Утвердить Положение о смотре-конкурсе на лучшую первичную профсоюзную организацию «Сильная первичка – сильный Профсоюз»                                                                       (Приложение № 2). 

4. Городскому комитету Профсоюза:

Информировать  первичные профсоюзные  организации о проведении смотра-конкурса «Сильная первичка – сильный Профсоюз» и обеспечить организационные условия по их реализации.

5. Председателям первичных профсоюзных  организаций в срок до 25 декабря 2016 года предоставить  в городской комитет Профсоюза конкурсные материалы.

6. Результаты смотра-конкурса «Сильная первичка – сильный Профсоюз» на лучшую первичную профсоюзную организацию Ангарской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ по итогам 2016 года подвести на заседании президиума в январе 2017 года. 

7. Контроль за выполнением постановления возложить на главного специалиста     по     организационной      работе  и  профсоюзным       кадрам Гладышеву М.В.
Председатель                                                                                          О.С. Селюгина
Приложение № 1 

к постановлению президиума 

Ангарской городской организации 
Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ
 от 12.01.2016 г.пр. № 12
ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН 

проведения Года первичной профсоюзной организации 

в Ангарской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ в 2016 году

Цели:

· Показать роль первичных организаций Профсоюза в формировании положительного имиджа Профсоюза, повышении мотивации профсоюзного членства, а также обеспечении широкого информирования членов Профсоюза о результатах деятельности коллегиальных профсоюзных органов.

· Активизировать работу по обобщению и распространению опыта первичных организаций Профсоюза, а также организации обучения и работы школ профсоюзного актива.

   Мероприятия примерного Плана  осуществляются на уровне городского  комитета Профсоюза  и первичных организаций Профсоюза через текущие планы работы.

	№

п/п
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки 

	Городской комитет

 Ангарской городской организации Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ

	1
	Принятие соответствующего решения  по проведению Года гордской организации Профсоюза.
	Президиум ГК организации Профсоюза
	Декабрь

2015 г.

	2.
	Анализ информационных ресурсов первичных организаций Профсоюза
	Оргкомиссия 

ГК Профсоюза
	2016г.

	3.
	Организация работы по оформлению Паспортов городских организаций Профсоюза.
	первичные организации

Профсоюза
	Декабрь  2015 г. -январь 2016г.

	4.
	Введение системы рейтингования первичных организаций Профсоюза (один раз в 2-3 года) на основе достигнутых показателей, занесённых в Паспорта городских организаций Профсоюза.
	Президиум

 ГК Профсоюза
	2016г.

	5.
	Широкое информирование профсоюзных организаций  о мероприятиях Года местной организации Профсоюза.


	Президиум ГК Профсоюза;

первичные  организации

Профсоюза
	2016 г.

	6.
	Освещение передового опыта работы организаций Профсоюза по развитию социального партнёрства, представительству и защите социально-трудовых прав учителей и др. работников образования – членов профсоюза (совместно со СМИ).
	Президиум ГК Профсоюза;

первичные  организации


	2016 г.

	7.
	Широкое информирование социальных партнёров об инновационных формах социальной поддержки, развиваемых организациями Общероссийского Профсоюза образования на областном и муниципальном уровнях. 
	Президиум ГК Профсоюза


	2016 г.

	8.
	Формирование единой информационной сети в организациях Профсоюза через странички первичных профсоюзных организаций на сайтах образовательных  учреждений.
	Первичные  организации
	2016 г.


	9.
	Обучение и повышение квалификации профсоюзных кадров и актива.
	Профсоюзные комитеты 

первичных  организаций
	2016 г.



	10.
	Использование Года первичной профсоюзной организации для формирования положительного (нового) имиджа Профсоюза в коллективах образовательных организаций, среди родителей и школьников.
	Профсоюзные комитеты 

первичных  организаций
	2016 г.



	11.
	Использование Года первичной профсоюзной организации для пропаганды целей и задач Профсоюза, показа положительного влияния профсоюзных организаций на повышение качества жизни работников образования - членов Профсоюза.
	Профсоюзные комитеты 

первичных  организаций
	2016 г.



	12.
	Проведение конкурсных мероприятий в соответствии с постановлением президиума
	Оргкомиссия ГК Профсоюза
	2016 г.

	Первичные профсоюзные организации

 Ангарской городской организации Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ 

	1
	Разработка конкретного плана по проведению Года первичной профсоюзной организации.


	Профсоюзные комитеты 

первичных  организаций
	Декабрь2015г.- январь 2016 г.

	2.
	Оформление Паспортов первичных организаций Профсоюза.
	Профсоюзные комитеты 

первичных  организаций
	2016 г.

	3.
	Принятие дополнительных мер по развитию информационных возможностей первичных организаций Профсоюза.

Создание или совершенствование страничек на сайтах образовательных учреждений.
	Профсоюзные комитеты 

первичных  организаций
	2016 г.

	4.
	Выпуск листовок эффективности деятельности первичной организации Профсоюза.


	Профсоюзные комитеты 

первичных  организаций
	2016 г.

	6.
	Организация и активное участие в проведении профессиональных конкурсов и праздников, культурно-массовых и спортивных мероприятиях    для повышения имиджа Профсоюза.
	Профсоюзные комитеты

первичных               организаций
	2016 г.

	8.
	Активное вовлечение в работу по повышению эффективности профсоюзной деятельности социальных партнёров на уровне образовательных организаций и муниципальных органов.
	Профсоюзные комитеты

первичных  организаций
	2016 г.

	9.
	Обмен опытом и оказание практической помощи в повышении активности первичных профсоюзных организаций с целью достижения более качественных результатов работы по представительству и защите социально-трудовых прав членов Профсоюза и усиления общественного профсоюзного контроля за соблюдением действующего трудового законодательства России.
	Профсоюзные комитеты

первичных  организаций
	2016 г.

	10
	Принятие дополнительных мер по наведению порядка в профсоюзном делопроизводстве, внутрисоюзной работе первичных профсоюзных организаций (сверка профсоюзных документов, оформление профбилетов и учётных карточек, учёт членов Профсоюза, обновление номенклатуры  и т.д.).
	Профсоюзные комитеты

первичных  организаций
	2016 г.


Приложение № 2 

к постановлению президиума 

Ангарской городской организации 
Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ
от 12.01.2016 г.пр. № 12

Положение 
       о смотре-конкурсе 

первичных профсоюзных организаций 

Ангарской городской организации Профсоюза

 работников народного образования и науки РФ  

«Сильная первичка – сильный Профсоюз»

1.Общие положения:
1.1. Смотр-конкурс (далее - Конкурс) первичных профсоюзных организаций образовательных организаций проводится Ангарской городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
1.2. К участию в конкурсе приглашаются все первичные профсоюзные организации, входящие в состав Ангарской городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
1.3. Конкурс первичных профсоюзных организаций проводится по итогам участия в конкурсах Года.

1.4.Координацию работы по подготовке и проведению конкурса осуществляет комиссия  по организационной работе.

1.5.Итоги конкурса подводятся на заседании президиума Ангарской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.


2.Цели:
- повышение эффективности профсоюзной работы; 

- обобщение и распространение опыта работы по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза;

- увеличение численности членов профсоюза, обеспечение их активного  и сознательного участия в деятельности Профсоюза.

 

3.Задачи конкурса:

3.1.Анализ и оценка работы первичных профсоюзных организаций по мотивации профсоюзного членства, вовлечению  в профсоюз, укреплению внутрисоюзной дисциплины, развитию общественных начал в профсоюзной работе.

3.2.Усиление работы первичных профсоюзных организаций по подбору, расстановке и обучению профсоюзных кадров и актива.

3.3. Изучение и распространение положительного опыта работы первичных профсоюзных организаций по развитию социального партнерства, реализации молодежной политики и другим вопросам профсоюзной деятельности.

3.4.Усиление   информационной работы первичных профсоюзных организаций с целью формирования положительного имиджа профсоюзов.


4.Организация и проведение конкурса:


4.1. Конкурс проводится в заочной форме по четырем номинациям: 

· «Лучший профком» (приложение №3);
· «Профсоюзный лидер — 2016»  (приложение №4);
· «Лучшая презентация первичной профсоюзной организации» (приложение №5);
· «Лучший агитационный материал» (приложение №6).

4.2. Конкурс проходит в срок с 11 января 2016 года до 1 декабря 2016 года. Профсоюзные комитеты направляют конкурсные материалы в соответствии с критериями в оргкомитет (городской комитет Профсоюза, ул. Фестивальная,10, каб. 7).

4.3.Подведение итогов и определение победителей смотра - конкурса первичных профсоюзных организаций Ангарской городской организации Профсоюза

работников народного образования и науки РФ «Сильная первичка – сильный Профсоюз»:
·  Жюри Конкурса в установленные сроки проводит экспертизу представленных на Конкурс работ и определяет победителей Конкурса по номинациям  и абсолютного победителя Конкурса.

· Победителями Конкурса по номинациям признаются участники Конкурса, набравшие максимальное количество баллов по тому или иному критерию.

· Абсолютным победителем Конкурса признается первичная профсоюзная организация, набравшая максимальное количество баллов.

· В ходе проведения Конкурса президиум городской организации Профсоюза может вносить изменения в порядок определения количества лауреатов и победителей Конкурса и их награждения.

4.4. Награждение участников и победителей  Конкурса
·  Все участники Конкурса награждаются Дипломами участника.
· Победители в номинациях  признаются Лауреатами Конкурса и награждаются Дипломами лауреатов и ценными призами.
· Победитель награждается Дипломом и денежной премией.
· Награждение победителей и лауреатов проходит в торжественной обстановке на  официальных мероприятиях Профсоюза.
        

4.5. Финансирование Конкурса.
· Финансирование Конкурса осуществляется за счет средств Ангарской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ и привлеченных лиц и организаций.

Приложение 3


 Номинация «Лучший профком»

Критерии оценки деятельности первичных профсоюзных организаций в номинации «Лучший профком»

( результаты самооценки, подкреплённые примерами) 

	№
	Наименование
	Оценка(балл)

	
1
	Охват профсоюзным членством
	90-100% - 5 б
70-89% - 4 б
50-69% - 3 б
ниже 50% - 0

	
2
	Динамика роста профсоюзного членства (за 2013-2016 год по сравнению с предыдущим)
	Рост +5 баллов
Сниж. -5 баллов

	
3
	Активное взаимодействие с работодателем в рамках социального партнерства по вопросам подготовки и заключения коллективного договора, а также осуществление контроля за его выполнением
	до 5 баллов

	
4
	Успешная защита прав и интересов членов Профсоюза по вопросам оплаты и охраны труда, установления режима рабочего времени и времени отдыха, аттестации, соблюдения социальных льгот и гарантий.
	до 5 баллов

	
5
	Организация общественного контроля профсоюза за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в соответствии со ст. 370 ТК РФ.
	до5 баллов

	
6
	Обеспечение участия работников–членов профсоюза в управлении образовательным учреждением в различных формах.
	до 5 баллов

	
7
	Обеспечение контроля за соблюдением прав работников на здоровые и безопасные условия труда, организация эффективной деятельности уполномоченного профкома по охране труда;
	до 5 баллов

	
8
	Проведение работы по обновлению информационного стенда первичной профсоюзной организации с учётом актуальности информации.
	до 5 баллов

	
9
	Организация культурно-массовой и спортивной работы в коллективе.
	по 1 баллу за каждое

	
10
	Применение новых информационных технологий (создание странички профсоюзной организации на сайте ОУ, электронного реестра членов профсоюза и т.д.)
	до 5 баллов

	
11
	Состояние нормативно-правовой базы первичной профсоюзной организации.
	до 5 баллов

	
12
	Участие в акциях солидарных действий за последние 2 года
	до 5 баллов

	
13
	Работа с молодежью (вовлечение в профсоюз, оказание помощи и т.д.)
	до 5 баллов

	14
	Конкурсная активность (участие в мероприятиях областного и городского комитетов профсоюза в 2013-2016 год)


	За участие в каждом - 2 балла;
за призовое место-3 балла;
за 1 место -5 б.



	15
	Ведение делопроизводства


	До 5 баллов



	16


	Периодичность проведения профсоюзных собраний
	До 5 баллов




Приложение  4

Номинация «Профсоюзный лидер-2016»

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении муниципального конкурса 

" Профсоюзный лидер-2016 "

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок проведения и финансирования муниципального конкурса " Профсоюзный лидер " (далее - Положение, конкурс)
1.2. Учредитель конкурса – Ангарская городская  организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
1.3. Конкурс проводится среди председателей первичных профсоюзных организаций.

1.4. Выдвижение кандидатов для участия в конкурсе может осуществляться:

                   - профсоюзной организацией;

                   - посредством самовыдвижения. 

1.5. Конкурс проводится в рамках муниципального форума «Лидер в образовании – 2016» ( «Воспитательный аспект реализации ФГОС нового поколения» 
2. Цель конкурса
Выявление наиболее инициативных, творческих и талантливых профсоюзных лидеров, создание условий для их профессионального роста.

3. Задачи конкурса
3.1. Создание мотивационного поля для совершенствования профсоюзной работы наиболее активных работников учреждений образования.

3.2.   Повышение позитивного социального и профессионального статуса выборного профсоюзного работника, активиста.
3.3.   Поддержка и поощрение деятельности председателей первичных профсоюзных организаций.
4. Участники конкурса

Участники конкурса (далее - конкурсанты) - председатели первичных профсоюзных организаций, выполнившие условия, предусмотренные настоящим Положением.

5. Сроки проведения

Конкурс проводится в II этапа:

I
этап – предоставление конкурсных материалов в соответствии с Положением в городскую организацию Профсоюза работников образования с 08.02.2016г. по 15.02.2016 г.;

II
этап - проведение заключительного этапа конкурса 24 февраля 2016 года. 

6. Порядок проведения конкурса
I этап – предоставление конкурсных материалов

6.1. Для участия в I этапе конкурса необходимо представить следующие материалы на бумажных или электронных носителях:

· выписку их протокола заседания профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации о выдвижении конкурсанта или заявление об участии в Конкурсе;

· анкета конкурсанта (форма прилагается);

· фотография конкурсанта размером 9x12 (электронный вариант).

 6.2.  Жюри отбирает по представленным материалам кандидатов для участия в финале конкурса. При изучении анкет конкурсантов уделяется особое внимание:

· творческому характеру личности конкурсанта;

· чёткости, лаконичности и логичности изложения им информации;

· актуальности и социальной значимости материала.

6.3. Результаты отборочного тура оформляются протоколом, составляется список участников финала.

7. IIэтап - проведение заключительного этапа конкурса

7.1. В ходе заключительного этапа проводятся следующие конкурсы:

·  "Траектория Лидера" - самопредставление (визитная карточка) - раскрытие личности конкурсанта, инициативности, заинтересованности в совершенствовании профсоюзной деятельности, личной готовности участвовать в профсоюзной жизни (домашнее задание) - до 5-ти минут.

Допускается участие группы поддержки.

· Конкурс Аристотеля. Раскрытие ораторского мастерства и коммуникативно-речевых умений и навыков профсоюзного лидера. Работа с текстом.

· «События и факты» - домашнее задание - информационный материал из международных профсоюзных новостей в форме слайдовой презентации или ролика с озвучиванием до 5 минут.
· «Я–профсоюзный блогер» - представление шаблона профсоюзной страницы на сайте своего учреждения - до 7 минут. 

Допускается участие группы поддержки (озвучивание комментов в блоге).

· «Мастер-класс от председателя» - (домашняя заготовка) - выявление  творческого  потенциала  участника конкурса профсоюзного  лидера - до  5-ти минут.
Все конкурсы оцениваются по 10-балльной системе.

7.2.  Представленные на конкурс материалы назад не возвращаются.
8. Подведение итогов

8.1. Жюри конкурса по количеству набранных баллов определяет победителя конкурса, победителей в номинациях.

8.2. В одной номинации может быть награжден только один участник конкурса.

8.3.Решение жюри оформляется протоколом.
8.5.Победители конкурса награждаются Дипломами и призами городского комитета Профсоюза.
АНКЕТА
                            участника конкурса " Профсоюзный лидер "

Ответы на заданные вопросы анкеты оцениваются по 10-балльной системе.
	1
	Фамилия, имя, отчество


	

	2
	Число, месяц, год рождения
	

	3
	Контактные телефоны
	

	4
	Образование
	

	5
	Место работы, должность
	

	6
	Стаж профсоюзной деятельности
	

	7
	Награды (включая профсоюзные)
	

	8
	Численность  профсоюзного членства в организации за 3 года
	

	9
	Мой самый удачный профсоюзный опыт
	

	Уважаемый участник,
для лучшего знакомства с Вами организаторы просят Вас 
ответить на ряд вопросов:



	1. 
	Ваше кредо:
	

	2. 
	Вы человек, целевая установка которого: 

знает, что -
	

	3. 
	Вы человек, который чаще всего произносит слово:
	

	4. 
	Ваша трактовка: 

первичная профсоюзная организация – это…………...
	

	5. 
	Назовите три причины для  возникновения социального партнерства:
	

	6. 
	Какие виды профсоюзных действий Вы считаете сегодня самыми актуальными?


	

	7. 
	Ваша любимая цитата,

высказывание о единстве:
	

	8. 
	Ваши пожелания другим участникам конкурса:
	


Спасибо,  

что ответили на вопросы. 

Удачи Вам в предстоящем конкурсе!
Подпись (конкурсанта)                                                                                                                         дата
Приложение 5
        Номинация «Лучшая презентация первичной профсоюзной организации»
ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ
ПРЕЗЕНТАЦИЙ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

Ангарской городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

1.Общие положения.
          1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения конкурса  презентаций первичных  профсоюзных организаций (далее – Конкурс).

          1.2. Конкурс направлен на повышение эффективности работы первичных профсоюзных организаций, а также содействие обобщению и распространению опыта применения информационно-коммуникативных технологий в деятельности первичных профсоюзных организаций, популяризации и повышению имиджа Профсоюза.

       2.Участники конкурса.
        2.1. Участниками   Конкурса  могут   быть   первичные   профсоюзные  организации образовательных учреждений.
       2.2. Участие в Конкурсе осуществляется путём самовыдвижения.                        

3. Организация конкурса.
3.1.  Организацию и проведение Конкурса осуществляет городской комитет профсоюза, который:

· формирует состав жюри и организует экспертизу материалов первичных профсоюзных организаций, присланных на конкурс;

· определяет индикаторы и устанавливает критерии оценки работы первичных профсоюзных организаций;

· доводит до сведения первичных организаций Профсоюза информацию о Конкурсе и осуществляет консультационное сопровождение Конкурса;

· обеспечивает подготовку  и размещение материалов - «Первичные профсоюзные организации. Лучшее от лучших» по материалам участников  и победителей Конкурса.

 4. Порядок проведения Конкурса:
    4.1. Конкурс проводится с 1 апреля  по 1 ноября 2016 года:
    4.2. Профсоюзные  организации, изъявившие желание участвовать в конкурсе профсоюзных организаций, подают письменную заявку - информационную карту и презентацию о работе первичной профсоюзной организации в горком Профсоюза до 1 ноября  2016 года.   

    4.3.  Для рассмотрения представленных материалов распоряжением Председателя городской организации создается экспертная группа из членов организационной комиссии горкома и членов Президиума ГК профсоюза.

    4.4.  Материалы, представленные на конкурс, не возвращаются.  Городская  профсоюзная организация  имеет право использовать конкурсные материалы на официальных и рабочих мероприятиях Профсоюза.

5. Требования к представляемым конкурсным материалам.
     Формат: компьютерная презентация, выполненная в программе РowerРoint, в которой  необходимо показать направления работы первички с использованием фотоиллюстраций. По возможности для аргументированности эффективности используемых форм и методов работы следует использовать измеримые показатели – социальные, статистические, образовательные, финансовые.

Приложение 6

Номинация «Лучший агитационный материал»
1.Агитационный плакат «Вступай в профсоюз!».
Критерии оценки:
· оригинальность

· убедительность

· наглядность

2.Агитационная листовка: «10 причин для вступления в Профсоюз» 
Критерии оценки:

· оригинальность

· убедительность

· лаконичность

3.Агитационный буклет «В единстве сила!».
Критерии оценки:


· оригинальность

· убедительность

· лаконичность

   Профсоюзные  организации, изъявившие желание участвовать в конкурсе на лучший агитационный материал, подают письменную заявку, оригиналы конкурсных материалов и электронный вариант до 1 ноября  2016 года в каб. 7.   I этаж в здании «Гармонии» и на e-mail:angarsk-proff@yandex.ru
